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ANEXO I

A que se refere o artigo 26.°

DIRECTOR GERAL

CONSELHO DIRECTIVO

CONSELHO TECNICO
CONSULTIVO

-

GABINETE DE APOIO

AQ DIRECTOR GERAL

CONSELHO FISCAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
E SERVICOS GERAIS

DEPARTAMENTO DE AREAS
DE CONSERVAGAOC .

DEPARTAMENTOQ DE
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BIODIVERSIDADE

l
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APOIO A
GESTAOQ DE

SECCAO DE

SECCAO DE
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GESTAOQ DO
ORCAMENTOE AREAS DE

PATRIMONIO CONSERVACAQ

SECCAO DE
ORDENAMENTO
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SECCAO DE
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ECOSSISTEMAS

SECCAQ DE

UNIDADES DE

GESTAG DE ESTUDOS DE

APL{CAcAg DE
CONVENGOES

O Presidente da Repiiblica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 11/11

de 7 de Janeiro

Considerando que a preservagio do ambiente e a protec-
¢do dos recursos naturais € um designio do Estado Angolano,
cujo principal objectivo visa promover a defesa e a conser-
vagio dos recursos naturais, orientando a sua exploragio e
aproveitamento para o beneficio de toda a comunidade;

Considerando que para a execugfo da politica ambientai
e dos programas nacionais do ambiente é necessdrio a cria-
¢io do Instituto Nacional do Ambiente.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.° da Constitnigio da
Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E criado o Instituto Nacional de Gestio -
Ambiental, e aprovado o respectivo Estatuto Orgénico, anexo
ao presente decreto presidencial do qual € parte integrante.

Art. 2° — As diividas e omissdes suscitadas na aplicagio

e interpretagdo do presente diploma sdo resclvidas pelo
Presidente da Reptiblica.

Art. 3.° — O presente decreto presidencial entra em vigor
na data da sua publicago.

Apreciado em Conseiho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Novembro de 2010.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Repﬁbl ica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



DIARIO DA REPUBLICA

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO AMBIENTAL

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais :

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Instituto Nacional de Gestdo Ambiental € uma pessoa
colectiva de direito piiblico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criada
para assegurar a execucio da politica nacional no dominio
da investigacdo, promog&o, formagdo, disseminacgio e divul-
gacdo da politica de gestdo ambiental e de apoio 3s Associa-
¢oes de Defesa do Ambiente.

ARTIGO 2°
(Regime)

O Instituto Nacional de Gestdo Ambiental rege-se pelo

disposto no presente estatuto, pelas regras de organizagao,
estruturagio e funcionamento dos Institutos Piblicos e sub-
sidiariamente, pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3°
{Sede e dmbito)

O Instituto Nacional de Gestdo Ambiental tem a sua sede
em Luanda e desenvolve a sua actividade em todo o territério
nacional, podendo criar, para o efeito, representacdes locais.

ARTIGO 4°
(Tutela)

O Instituto Nacional de Gestdo Ambiental € tutelado pelo
Ministério do Ambiente.

ARTIGO 5°
(Atribuigbes)

O Instituto Nacional de Gestio Ambiental tem as seguintes
atribuigdes:

a) Apoiar a implementagio da politica ambiental e
acompanhar a execugao e avaliagio dos resulta-
dos alcancados; ’

b) Apoiar ¢ acompanhar as estratégias de integracio
do ambiente nas politicas sectoriais;

¢} Estudar e propor um regime de responsabilidade
ambiental; ) '

d) Assegurar e manter o sistema de informacio e coor-
denar a producio de indicadores e inventdrios
que reflictam o estado actual e as tendéncias de
desenvolvimento das componentes ambientais a
nivel nacional;

¢€) Assegurar a recolha, tratamento e andlise da infor-
magfo relativa ao ambiente e elaborar a proposta
de relatério do-estado do ambiente;

) Promover a melhoria do desempenho ambiental dos
agentes econémicos, estimulando a adopgio de
sistemas de eco-gestio, auditoria e assegurar a
qualificagio em matéria de ambiente, em coor-
denagio com os demais sectores;

£) Promover as estratégias de ac¢do para a elaboragio
¢ gestdo dos padrées de qualidade dos compo-
nentes ambientais e propor medidas de preven-
¢&o e controlo da sua qualidade;

k) Coordenar as acgdes relacionadas com avaliagdo
dos riscos de manuseamento de substincias
radioactivas com impacte no ambiente e na segu-
ranga das populagdes e colaborar com as enti-
dades competentes na elaboragdo de planos de
emergéncia/contingéncia;

i) Elaborar estudos relativos a.aplicagio do regime de
prevengdo e controle da poluigao;

J) Gerir os laboratérios nacionais de referéncia e par-
ticipar na acreditacdo de outros laboratorios;

k) Realizar acgdes de sensibilizagdo, educagio dos
cidaddos no dominio do ambiente, promover a
estratégia nacional de educacgio ambiental € asse-
gurar a integracio das matérias relevantes no sis-
tema nacional de educagdo e ensino;

) Promover acgfes conjuntas com as associagdes da
defesa do ambiente, para realizagio dos objecti-
vos da politica nacional do ambiente e avaliar a
sua eficicia;

m) Assegurar a divulgacio da informagio sobre o
ambiente, bem como promover e garantir a par-
ticipagio dos cidadios no acesso & informagio
que lhe permita intervir nos processos de decisdo
em matéria de ambiente;

n) Coordenar e incentivar a participacio das comuni-
dades locais em todos os projectos e programas
relacionados com o ambiente e recursos naturais;

0) Promover em coordenagdo com as autoridades
locais a criagiio de novos espagos verdes;

P} Realizar outras tarefas que lhe sejam legalmente
atribuidas.

CAPITULO TI
Organizaciio Interna

SECCAQ 1
Orgﬁos e Servicos

AR:HGO 6.°
(Orgéos)

O Instituto Nacional de Gestio Ambiental compreende
0s seguintes drgdos:

i



I SERIE — N° 4 — DE 7 DE JANEIRO DE 2011

87

a) Director Geral;

b) Consetho Directivo;

¢) Conselho Técnico Consultivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO 7°
{Servigos)

O Instituto Nacional de Gestio Ambiental compreende
0s seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento Administrativo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Politicas Ambientais;

d) Departamento de Monitorizagio Ambiental.

SECCAQ I
Director Geral

ARTIGO 8.°
(Natureza e competéncia)

1. O Director Geral é o 6rgdo que assegura a gestio e
coordenacdo permanente das actividades do Instituto.

2. Compete ao Director Geral:

a) Propor e executar os instrumentos de gestio provi-
sional e os reguiamentos dos servigos;

b) Elaborar, nos prazos estabelecidos por lei, o relaté-
rio de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior e submeté-los i aprovagédo do Conselho
Directivo;

¢) Submeter ao 6rgio de tutela e ao Tribunal de Con-
tas o relatério e as contas anuais, devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal;

d) Submeter a aprovagio do Conselho Directivo os
programas anuais de actividades;

¢) Proceder as admissdes, exoneragdes e transferén-
cias internas de pessoal, de acordo com a legis-
la¢do em vigor;

£) Pronunciar-se sobre a nomeacio e exoneragio do
Director Geral-Adjunto; -

g) Exercer o poder disciplinar sobre os funciondrios
do Instituto;

1) Exercer os poderes gerais de gesifio financeira e
patrimonial;

i) Praticar os demais actos, que lhe sejam determi-
nados por lei ou orientados pelo organismo de
tutela;

J) Representar o Instituto em juizo e fora dele.

3. No exercicio das suas fun¢des, o Director Geral € coad-
juvado por um Director Geral-Adjunto, que o substitui nas
suas auséncias ou impedimentos.

4. O Director Geral-Adjunto exerce as competéncias que
Ihes forem delegadas pelo Director Geral, bem como aquelas
que a especificidade do érgéo exigir de acordo com o res-
pectivo regulamento interno.

5. O Director Geral e o Director Geral-Adjunto do Insti-
tuto sdo nomeados pelo Ministro de Tutela.

SECGAQ III
Conselho Directive

ARTIGO 9°
(Natureza e competéncia)

O Conselho Directivo € o 6rgéo deliberativo colegial per-
manente que define as grandes linhas de actividade do Insti-
tuto Nacional de Gestio Ambiental € ao qual compete:

a) Deliberar sobre a politica geral do Instituto;

b) Aprovar os instrumentos de gestao provisional e os
documentos de prestagio de contas do Instituto;

¢} Aprovar a organizagio técnica € administrativa,
bem como os regulamentos internos do Instituto;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstincias exigirem;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras
da actividade do Instituto;

f) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
¢ fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

g) Pronunciar-se sobre os estudos e propostas de diplo-
mas legais a serem submetidos ao érgao de tutela.

ARTIGO 10-°
(Composicio)

O Conselho Directivo € composto pelos seguintes mem-
bros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Trés vogais designados pelo 6rgéo de tutela.

ARTIGO 11°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo retine-se trimestralmente e extra-
ordinariamente sempre que for necessdrio, por convocagio
do seu presidente ou pela maioria dos seus membros.
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2. A convocatéria da reunifio deve ser feita com pelo

menos cinco dias de antecedéncia, devendo conter a indica-

¢a0 precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos
documentos sobre os quais o Conselho Directivo € chamado
a deliberar.

3. As deliberagdes do Conselho Directivo sfio tomadas
por maiornia simples dos seus membros

SECCAO IV
Conselho Técnico Consultive

ARTIGO 12.°
(Natureza e competéncia)

O Conselho Técntico Consultivo € o 6rgio de consulta,
apoio e acompanhamento das actividades do Instituto, ao
qual compete:

a} Pronunciar-se sobre todos os problemas de indole
técnico-cientifico do Instituto;

b) Deliberar sobre conferéncias, semindrios e outras
actividades de interesse no dominio do ambiente;

¢) Deliberar sobre os planos e programas de investi-
gacio do Instituto;

d) Propor a realizagiio de pesquisas, inquéritos e tra-
balhos no campo de iniciativa do Instituto, por
solicitagao do érgdo de tutela ou de outras enti-
dades piiblicas e privadas.

ARTIGO 13.°
(Composigiio)

O Conselho Técnico Consultivo integra os seguintes
membros:

a) Director Geral que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Representantes de outras estruturas, integrantes cu
nio do Ministério do Ambiente ou do Instituto a
convite do Director Geral.

ARTIG( 14.°
(Reunides)

O Conselho Técnico Consultivo retine-se semestralmente,
sem prejuizo de reunides extraordindrias, se assim se justificar.

SECCAO V
Conselho Fiscal

ARTIGO 15°
(Natureza e competéncia)

O Conselho Fiscal é o 6rgiio de controlo e fiscalizagio do
Instituto Nacional de Gestido Ambiental a quem compete:

a) Analisar e emitir parecer de indole financeira e
patrimonial;

b) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de orgamento do Instituto;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

d) Proceder a verificagio regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracfio da contabilidade;

¢) Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao

" Instituto ou por ela detidos a titulo de garantia,
depdésito ou qualquer outro;

J) Verificar e controlar a realizagio de despesas;

g) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que the
sejam submetidos pelos érgaos de gestdo do Ins-
tituto;

A} Elaborar relat6rios anuais ¢ semestrais da sua acgéio
fiscalizadora e submeté-los & apreciagdo do
Ministério das Financas e ao conhecimento do
Ministério do Ambiente.

ARTIGO 16°
(Composicio}
1. O Conselho Fiscal é composto por um presidente e
dois vogais, sendo o presidente e 0 1.° vogal designados pelo
Ministro das Finangas e o 2.° vogal pelo Ministro de tutela.

2. 0 1.° vogal representa a Direc¢do Nacional de Conta-
bilidade e deve ser perito contabilista.

3. Os membros do Conselho Fiscal referidos non.° 1 do
presente artigo sdo nomeados por despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e de tutela do Instituto.

ARTIGO 172
(Reunites}

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou por solicitagdo fundamentada de qual-

* quer um dos vogais.

2.0 Conselho Fiscal retine-se com os 6rgaos de gestio
mediante solicitagdo do seu presidente ou Director Geral do
Instituto.

SECCAO VI
Servicos Executivos ¢ de Apoio

_ ARTIGO 18°
{Gabinete de Apoio ao Director Gel_-al)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é um servico
instrumental e de apoio ao Director Geral a quem compete:

i
i
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@) Executar tarefas de caricter juridico-legal;
b) Proceder & gestdo de informagéo ¢ documentagéo.

2. O Chefe de Gabinete de Apoio ao Director Geral é
equiparado a Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
{Departamento Administrativo e Servigos Gerais)

1. O Depattamento Administrativo € o servi¢o que asse-
gura a gestio administrativa, patrimonial, financeira e dos
recursos humanos, a quem compete:

a) Assegurar as fungdes de secretaria geral decorrente
do funcionamento do Instituto dentre as quais a
recepgdo, informatizagdo, registo, classificagio e
distribuicfio de correspondéncia interna ¢ externa;

b) Elaborar estudos e aprescntar a proposta de or¢a-
mento do instituto bem como zelar por sua exe-
cugdo criteriosa;

c) Organizar a contabilidade e escrituraciio financeira,

bem como preparar os relatérios € contas € outros
instrumentos exigidos pela legislagdo em vigor;
) Elaborar estudos e.propostas sobre a politica admi-
nistrativa e zelar pela boa organizagéo, planeamento
e gestdo dos recursos humanos e patrimoniais;

¢) Organizar os processos relacionados com o provi-

mento de vagas, colocagdo, promogic, exonera-

¢io e transferéncia do pessoal do Instituto;

) Promover a criagéo e assegurar o funcionamento de
um sistema informético de gestio integrada do
Instituto Nacional de Gestio Ambiental;

g) Estabelecer contactos com outros 6rgdos piblicos e
privados para o apoio s actividades inerentes as
atribuices do Instituto;

h) Consolidar o plano de necessidades e adquirir os
equipamentos ¢ materiais indispensdveis ac norrnal
funcionamento de todos os drgios do Instituto,
bem como velar por sua distribuigio e utilizagio
racional; '

{) Executar outras tarefas, no mbito das suas atribui-

" ¢es.

2. O Departamento Administrativo e Servigos Gerais
compreende:

a) Secgdo de Recursos Humanos,
b) Secgiio de Administragio, Orgamento, Patriménio
e Documentag@o.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Acgio Ambiental)

1. Ao Departamento de Acgiio Ambiental compete:

a) Participar na concessdo das linhas e programdticas
da acgfio ambiental, promovendo a integragfo da
componente ambiental nas politicas sectoriais,
bem como o desenvolvimento do sistema nacio-
nal de indicadores ambientais;

b) Adequar as politicas e planos ambientais, a abran-
géncia da nogdo de desenvolvimento sustentdvel
e reportando-se 2 adequagdo das relagGes entre
sociedade humana e a natureza;

¢) Apoiar a realizagdo de eventos destinados a divul-
gagio, & informagdo e ao debate piiblico ou espe-
cializado de temas, estratégias, planos, programas
ou instrumentos com interesse para as politicas
do ambiente ¢ de desenvolvimento sustentivel;

d) Colaborar na definigio de um sistema de responsa-
bilidade ambiental e estratégias e planos de acgéo
referentes 2 qualidade dos componentes ambien-
tais; :

¢) Elaborar ou colaborar na edigdo de publicagdes e
outros suportes informativos sobre ambiente e
sistematizar os dados técnicos, documentos e tex-
tos cientificos;

/) Estudar e propor a aplicagdo de mecanismos finan-
ceiros e fiscais que possam servir de suporte ¢
incentivo 2 aplicagiio de estratégias e programas
ambientais;

g) Estudar e propor principios que contribuam para a
preservagio dos pardmetros ambientais com
impacte na preservagio e melhoria do ambiente;

h) Participar na investiga¢do, pesquisa, estudo em
matéria de gestdo ambiental;

i) Propor e promover medidas ¢ normas para preven-

¢io e controlo das diversas formas de poluigio
com impacto no ambiente;
/) Participar na elaboragio das estratégias e dos pro-
" gramas nacionais para as alteragdes climaticas;
k) Desenvolver outras actividades superiormente orien-
tadas.

2. 0 Departamento de Acgiio Ambiental, compreende:

a) Secgio de Estudos e Concepgiio;,
b) Secgdo de Divulgaqﬁo, Educagiio e Conscienciali-
zagio Ambiental.
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ARTIGO 21°
{Departamento de Monitorizacio Ambientaf)

1. O Departamento de Monitorizagfio Ambiental compete:

a) Acompanhar a implementagio das politicas de
defesa do ambiente;

b) Implementar iniciativas ¢ experiéncias conducen-
tes ao melhoramento da capacidade técnica e de
intervencio nos processos de monitorizacio,

) Avaliar e reportar a eficicia das medidas que visem
a prevengiio e incidéncia, tendo em vista a melho-
ria do ambiente; .

d) Promover a eco-eficiéncia nos programas de desen-
volvimento sustentado ligados 4 melhoria de qua-
lidade ambiental;

e) Participar na elaboragio de planos, estratégias e
programas nacionais sobre a gestfio de substin-
cias quimicas;

) Participar na elaboragio e conclusio dos inventd-
rios das emissdes e retengio de poluentes;

g) Participar na implementagio de sistemas de gestio
ambiental;

k) Proceder a caracterizagio das fontes de emissio de
poluentes gasosos ¢ efluentes e contribuir para a
elaboragdo dos respectivos inventirios nacional;

f) Promover a participagdo piblica e privada no sis-
tema de monitorizagdo ambiental,

J) Realizar estudos de monitorizagio das componentes
ambientais e colaborar com as entidades compe-
tentes de fiscalizagdo, para preservagao e protec-
¢o dos recursos naturais e ambiente;

k) Acompanhar e apoiar a implementagio das agendas
ambientais locais;

{) Desempenhar outras tarefas superiormente orien-

! tadas.

2. O Departamento de Monitorizagdo Ambiental com-
preende:

a) Sec¢io de Avaliagdo e Controlo;
b) Laboratérios de Monitorizagio Ambiental.

3. Os Laboratdrios sfo para efeitos de estrutura interna
equiparado i secgfo.

SECCAO VIi
Servicos Provinciais

ARTIGO 22°
(Servi¢os Provinciais)

1. Sempre que se justifique, o Instituto pode ser repre-
sentado por servigos locais.

2. A Institucionalizagio de servigos locais € operada por
decreto executivo do Ministro de tutela.

CAPITULO Il
Gestiio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23°
(Receitas)

1. Para além das dotagGes do Orcamento Geral do Estado,
constituem receitas do Instituto Nacional do Ambiente:

a) As taxas e outras receitas que por lei lhe sejam con-
signadas;

b) O produto de venda de bens préprios, servigos e da
constitui¢ao de direitos sobre eles;

c} As verbas ou subsidios que lhe forem concedidos
‘por quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras;

d) Os subsidios e doagdes que lhe sejam concedidos
por institui¢cdes nacionais e internacionais;

e} Os prémios devidos pela outorga de contratos de
prospecciio, pesquisa e consultoria;

f) O rendimento das suas participagdes financeiras;

£) Quaisquer outros rendimentos ou verbas que pro-
venham da sua actividade ou que por lei lhe
sejam atribuidos.

2. Cabe ao Conselho Directivo propor a tutela do Instituto
0s projectos € apoios que devem ser promovidos e finan-
ciados.

3. No fim de cada exercicio econdmico, o Instituto deve
elaborar um relatério sobre as suas actividades especificas e

eventuais.
ARTIGO 24°
(Despesas)

Constituem despesas do Instituto:

a) Pagamento de saldrios e despesas com o pessoal;

b) Renda de imdveis;

c) Manutengdo dos equipamentos;

d) Formagao especializada do pessoal;

e) Servigos Gerais;

) Aquisigbes de materiais ou qualquer outro bem
relativo ao exercicio da sua actividade;

g) Programas de investigacio.

ARTIGO 25°
(Patriménio)

Constitui patriménio do Instituto a universalidade dos
bens, direitos e obrigagdes que adquira ou que Ihe sejam afectos.

’
7
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CAPITULO IV Grupo de Catego . N de
Pessoal e Organigrama pessoal lugares
ARTIGO 26° Técnico médio principal de 1.* classe ... ...... 1
(Quadro de pessoal e organigrama) o Técnico médio principal de 2. classe ... ... ... 2
1. O quadro de pessoal do regime geral, bem como o § % Técnico médio principal de 32 classe ... ... ... 2
. . . - . N
organigrama do Instituto Nacional de Gestio Ambiental, b~ Técnico médio de 1.* classe 3
constam nos Anexos I, I e HII do presente estatuto.
Técnico médio de 2.7 classe 4
2. A admissdo de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal € feita de forma progressiva Oficial administrativo principal 1
2 i ecessidades do ituto.
a medida das necessidade Instituto 1* Oficial administrativo .
3. A admissdo de pessoal e o correspondente provimento 2.7 Oficial administrativo 2
e lugares do quadro de pessoal afecto aos laboratérios é fei * Oficial administrativo
de lugares do quadro de pessoal afect: laboratérios € feita 32 Oficial ad 2
nos termos da legislagdo especifica. Aspirante 5
ARTIGO 27° 2 Escriturdrio-dactilégrafo 3
(Legislagiio aplicivel) E
-2
£ o
1. Os funcionérios do Instituto estdo sujeitos ao cumpri- _E Tesoureiro principal ... ... oo 1
mento da legislagdo em vigor na funcfio piblica. = Motorista principal ... ... o ol e 2
Motorista principal' de pesados de 1. classe 1
2.0 pess?ai nio integrado no quadro do Instituto fica Motorista de ligeiros principal .. ... ... ... ... .. |
sujeito ao regime do contrato de trabalho.
' Motorista de ligeiros de 1 .* classe... ... ... ... ... 1
CAPITULO \¥ Motorista de ligeiros de 2. classe... ... ... ... ... 1
Disposicio Final e Transitéria Telefonista principal ... ... ... .o oo o e e e 1
ARTIGO 28° " L
(Regulamento interno) Auxiliar administrative
O Instituto deve elabotar um regulamento interno para o Auxiliar administrativo principal ... ........... z
correcto funcionamento dos seus 6rgéos e servigos e propor Auxiliar administrativo de 1 *classe ... ... | 2
a aprovagao do titular do 6rgfio. Auxiliar administrativo de 2* classe .., ... ... ... 3
O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.
P Auxiliar de limpeza
Auxiliar de impeza principal ... ... ... ... ... ... 1
ANEXO 1
Augxiliar de limpeza de | *classe ... ... ... ... ... 2
Quadro de pessoal do Instituto Nacional da Auxiliar de I de24cl 2
. - = i - H uxiliar de hmpeza de 2. Classe ... ... ... ... ous
Biodiversidade ¢ Areas de Conservacéio a que se 'a pe
refere o artigo 26.° <
Operdrio qualificado
Grupo de N." de S
al Categoria/Fungio lugares '
\ Encarregado 1
3@ Director geral ... ... ... vin v e e e, 1 E dode L2 cl )
‘E @ Director geral-adjunto ... ... ... ... ...... ... ... 1 fcarregado Ge 1. classe
Encarregado de 2* classe 1
;a Chefe de departamento ... ... ... ... ... .. ... ... 4
] Chefedesecgdo ... .......c.covvis ivs wnn ves e 6
© Operdrio ndo qualificado
Assessor principal ririo aualificado de 1.° cl 1
Primeiro assessor ... ... ... ... ... ..o Operdrio qualificado de 1 classe.... ... ... ... ...
Assessor Operdrio qualificado de 2. classe... ... ... ... ... 2

g
§‘ Técnico superior principal ... ... ... ... ... .. ..
- Técnico superior de 1°classe ... ... ... ... .00 e

Técnico

W B = e

Técnico superior de 2.* classe ... ... ...... ... ...

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXO 11

Quadro de pessoal da carreira especial
a que se refere o artigo 26.°

— —— e
g Investigador coordepador ... ............ ... ... i
§ Investigador principal ... ... ...... ... ... e 1
:3; Investigador auxiliar ... ... ... ... ... ... e 1
';‘% Assistente de investigagdo ... ... ... ... ... ... | 1
E Estagidrio de investigagio ... ... ... ...... ... ... 1

O Presidente da Repiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO I

A que se refere o artigo 26.°

DIRECTOR GERAL

CONSELHO DIRECTIVO
GABINETE DE APOIO
AO DIRECTOR GERAL
CONSELHO TECNICO
CONSULITVO
CONSELHO FISCAL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRATIVO E DE ]:EP %ﬁfﬁﬁgﬁ MONITORIZACAQ
SERVICOS GERAIS ¢ AMBIENTAL

SECCAO DE
SECCAOQ DE ADMINISTRA-
RECURSOS CAQO,
HUMANOS ORCAMENTO
E PATRIMONIO

SECCAQ DE

SECGCAOQ DE
ESTUDOS E
CONCEPCAO

DIVULGAGAQ, SECCAQ DE
EDUCACAO E AVALIACAO E LABORA-

CONSC. CONTROLO TORIOS

AMBIENTAL

O Presidente da Repiiblica, Josg EDUARDO DS SANTOS.




